(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
lub osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

na okres probny od ... dO o
1. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia:

1) charakter uméwionej pracy:

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)
2) miejsce wykonywania pracy:

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia:

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 151! § 2 Kodeksu pracy*)



2. TErMIN TOZPOCZECIA PIACY: . uventtentte et eteeeete et e et e et e e e e et e e aaaeeae e anaeeneeaneeanneanns

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o prace na okres probny z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.



